
 

 

Consultoria em Gestão de Pessoas 

Com o dia a dia corrido das organizações fica realmente difícil enxergar com clareza 

os pontos que precisam ser melhorados. 

Quando um problema surge, ele precisa ser solucionado rapidamente, é o que 

muitos empresários chamam de “apagar incêndio” e por conta disso muitas vezes, a 

análise de falhas não acontece. No entanto, entender os pontos falhos é o primeiro 

passo para melhorar os processos e o próprio clima organizacional. 

A consultoria em gestão de pessoas analisará sua empresa como alguém que 

olha de fora. Ela prestará atenção no clima, nas metas, na comunicação entre 

colaboradores, nas lideranças etc. 

Através da metodologia Balanced Scorecard a empresa é analisada em quatro 

aspectos: financeiro, processos, treinamento e desenvolvimento e cliente. O foco é 

mensurar os resultados do desenvolvimento das pessoas e o impacto que elas 

produzem em tais áreas da empresa. 

Assim, após um período de observação, o responsável pela consultoria em gestão 

de pessoas terá em mãos os principais pontos a serem melhorados na 

organização. Podendo assim, traçar a melhor estratégia para trabalhar e eliminar tais 

falhas. 

O objetivo é sempre melhorar o andamento da empresa, trabalhando a motivação 

dos funcionários, os processos e o clima organizacional. 

5 motivos para contratar uma consultoria em gestão de 

pessoas 

Inúmeros são os benefícios em se contratar a consultoria em gestão de pessoas, 

entretanto, vai resumi-los em cinco 

 Fortalecimento do relacionamento entre empresa e colaborador; 

 Cria uma visão holística das necessidades dos colaboradores e da empresa; 

 Otimiza processos e ferramentas; 

 Trabalha pontualmente nos pontos a desenvolver da empresa; 

 Desenvolve a organização com base em sua cultura e em seu foco. 

Com base nisso, é importante falar, que cada organização é analisada de forma 

individual e o planejamento do trabalho a ser executado é apresentado à 

diretoria antes de ser trabalhado. Dessa forma, a empresa tem a oportunidade 

de acompanhar todo o processo de desenvolvimento, percebendo em tempo 

hábil processos em andamento e futuros.  


