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COACHING E CONSULTORIA EMPRESARIAL

Consultoria em Gestao de Pessoas

Com o dia a dia corrido das organizacdes fica realmente dificil enxergar com clareza
0S pontos que precisam ser melhorados.

Quando um problema surge, ele precisa ser solucionado rapidamente, € o que
muitos empresarios chamam de “apagar incéndio” e por conta disso muitas vezes, a
analise de falhas ndo acontece. No entanto, entender os pontos falhos € o primeiro
passo para melhorar os processos e o proprio clima organizacional.

A consultoria em gestdo de pessoas analisara sua empresa como alguém que
olha de fora. Ela prestara atencdo no clima, nas metas, na comunicacdo entre
colaboradores, nas liderancas etc.
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Através da metodologia Balanced Scorecard a empresa € analisada em quatro
aspectos: financeiro, processos, treinamento e desenvolvimento e cliente. O foco é
mensurar os resultados do desenvolvimento das pessoas e 0 impacto que elas
produzem em tais areas da empresa.

Assim, apdés um periodo de observacdo, o responsavel pela consultoria em gestéo
de pessoas tera em maos os principais pontos a serem melhorados na
organizacdo. Podendo assim, tracar a melhor estratégia para trabalhar e eliminar tais
falhas.

O objetivo é sempre melhorar o andamento da empresa, trabalhando a motivacao
dos funcionérios, 0s processos e o clima organizacional.

5 motivos para contratar uma consultoria em gestao de
pessoas

Inmeros sdo os beneficios em se contratar a consultoria em gestdo de pessoas,
entretanto, vai resumi-los em cinco

« Fortalecimento do relacionamento entre empresa e colaborador;

« Cria uma visao holistica das necessidades dos colaboradores e da empresa;
o Otimiza processos e ferramentas;

e Trabalha pontualmente nos pontos a desenvolver da empresa;

« Desenvolve a organizagdo com base em sua cultura e em seu foco.

Com base nisso, é importante falar, que cada organiza¢ao é analisada de forma
individual e o planejamento do trabalho a ser executado é apresentado a
diretoria antes de ser trabalhado. Dessa forma, a empresa tem a oportunidade
de acompanhar todo o processo de desenvolvimento, percebendo em tempo

habil processos em andamento e futuros.
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